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POLITICA DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

ECOFOR Servicios Forestales, es una empresa dedicada a la prestacion de servicios de
control, informacién y logistica en el area forestal e industria de la madera, buscando
permanentemente un nivel de excelencia en sus resultados.

La organizacidon promueve una gestion orientada hacia las personas con las que se relaciona
y la inclusién la define como la aceptacion de las diferencias individuales valorando a todas
las personas por su contribucidn y al aporte que realizan en funcién de los objetivos de la
organizacion.

En el marco de la inclusion laboral, la organizacidn establece los siguientes compromisos:

e Establecer los criterios y normas que permitan garantizar el acceso y no
discriminacion de las personas con discapacidad, de distintos origenes, culturas,
ideas, naciones, grupos étnicos, diversidad sexogenérica, y todas las caracteristicas
que hacen a cada individuo un ser Unico, en condiciones de igualdad con el objeto
de obtener su plena inclusién laboral.

e La prohibicidn a toda persona trabajadora de realizar acciones u omisiones que sean
constitutivas de discriminacion.

e La presente politica formard parte del Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad, por lo tanto, su cumplimiento es obligatorio para todas las personas
trabajadoras de la organizacion.

La Gerencia revisara periédicamente la politica y los procesos relacionados con la gestiéon
de la inclusion laboral, con el fin de garantizar su cumplimiento.
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